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 -:مقدمة

 

لم تكن ا�جرائم ال�ي نفذها جيش الاحتلال الإسرائي��، وأر�اب العمل الإسرائيليون بحق العمال الفلسطيني�ن، 

 من الثامن من شهر �شر�ن أول 
ً
م، �� الأو�� من نوعها، �� تار�خ الان��ا�ات الإسرائيلية 2023بدءا

المعروف ) 5732(سوق العمل الإسرائي��، بموجب الأمر العسكري رقم  بحقهم، وهم الذين �عملون �� المروعة

، ما منح "موشيھ ديان"م، الذي أصدره وز�ر ا�حرب الإسرائي�� 1970أيلول  30بأمر ا�خروج العام، المؤرخ �� 

 ( الفلسطيني�ن العمال
ً
ل أو العامل الوافد لسوق العم حق المعاملة بالمثل مع العامل الإسرائي��،) نظر�ا

 .الإسرائي��

 

ومن المعلوم أن الانتقال ا�جغرا�� للعمالة من إقليمها الوط�ي إ�� إقليم آخر، ُ�سقط عل��ا البنود المرجعية 

سرهم وال�ي اعتمدت بقرار ا�جمعية 
ُ
ا�خاصة بالاتفاقية الدولية �حماية حقوق جميع العمال المهاجر�ن وأفراد أ

 .م1990المؤرخ �� الثامن عشر من �انون الأول ) 45(العامة رقم 

 

 معطيات 

 

عامل ) 200.000(م حوا�� 2023�ان �عمل �� سوق العمل الإسرائي��، عشية السا�ع من شهر �شر�ن أول 

عامل وعاملة �انوا �عملون ��  15000عامل �عملون �� قطا�� البناء والزراعة، و ) 150000(فلسطي�ي، م��م 

عامل وعاملة �انوا �عملون �� المستعمرات الإسرائيلية، و�مكن ) 35400(قطاع ا�خدمات العامة، وهناك 

 �حرما��م من �افة حقوقهم الاجتماعية والقانونية الوارد ذكرها 
ً
إدراجهم تحت بند العمالة غ�� المنظمة، نظرا

، وهناك  هم وروات��م الشهر�ة بحوا�� مليار شي�ل �� القانون الإسرائي��، وتقدر أجور 
ً
عامل ) 50.000(شهر�ا

�عملون �� السوق الإسرائيلية السوداء، غالبي��م لا يحملون تصار�ح دخول لإسرائيل، أو يحملون تصار�ح بحث 

السلطات  عن عمل، أو تصار�ح تجار�ة، وتصار�ح لغايات ز�ارة المشا�� وا�حاكم، وغ�� ذلك من تصار�ح تصدرها

 .الإسرائيلية

 

لكن ما يجمع ب�ن عناصر تلك الفئات؛ هو عدم حصولها ع�� حقوقها الاجتماعية، بما ف��ا التأم�ن الص��، 

معاي�� القوان�ن "ال�ي كفلها القانون الإسرائي�� لأي عامل نظامي �� سوق العمل الإسرائي��، وهو تدب�� يخالف 

م، �شأن حماية الأ�خاص المدني�ن �� وقت 1949جنيف الرا�عة لعام الدولية ذات الصلة، لا سيما اتفاقية 

ا�حرب، الموقعة عل��ا دولة الاحتلال الإسرائي��، والعهد الدو�� ا�خاص با�حقوق المدنية والسياسية والعهد 



الدو�� ا�خاص با�حقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية واتفاقية حقوق الطفل، وجميعها ص�وك صدقت 

 ".القضائية خارج إقليمها �� الأعمال ال�ي تقوم ��ا الدولة عند ممارسة ولاي��ا ، وتنطبق ع)ائيلإسر (عل��ا 

 
 

مضاف لذلك، ا�خلفية العنصر�ة ال�ي تتحكم بطر�قة �عامل أر�اب العمل الإسرائيليون مع العمال 

الفلسطينيون، وال�ي تتسبب بحرما��م من خدمة التأم�ن الص��، وعدم تزو�دهم بمعدات ال�حة والسلامة 

انتشار ف��وس �ورونا، و��  المهنية، وعدم تقديم العلاج اللازم لهم عند الإصابة، وتواصل هذا الن�ج خلال ف��ة

ولغاية الآن، حيث �ان أر�اب العمل الإسرائيليون يمتنعون عن تقديم ) طوفان الأق�ىى(الأيام الأو�� من حرب 

 .أي نوع من أنواع المساعدة الإ�سانية أو الطبية للعمال

 

 لا حصر لها ع�� حركة دخول و 
ً
خروج العمال من و��� ومن ا�خلفية نفسها، تفرض ا�ح�ومة الإسرائيلية قيودا

سوق العمل الإسرائي��، �سببت بالعديد من الأحداث المميتة للعمال، وأعر�ت �جنة القضاء ع�� التمي�� 

إزاء القيود الصارمة المفروضة ع�� حر�ة "العنصري التا�عة للأمم المتحدة، �� غ�� مرة ومناسبة عن قلقها البالغ 

وال�ي �س��دف جماعة قومية أو إثنية معينة، و�خاصة عن طر�ق  ا�حركة �� الأرا��ي الفلسطينية ا�حتلة،

ا�جدار الفاصل، ونقاط التفتيش، والطرق ا�حظورة، وا�حواجز العسكر�ة المستخدمة داخل الضفة الغر�ية 

وع�� نقاط التفتيش والمتاريس والبوابات المعدنية وا�حواجز ال��ابية وا�جدران وا�خنادق، بالإضافة إ�� ا�جدار 
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م، ما �سبب مشقة بالغة الضرر ع�� تمتع 1949ي ب�ى معظمھ شر�� خط الهدنة لعام لفاصل، الذا

 ".الفلسطيني�ن بحقوقهم الطبيعية

 

 م2023من �شر�ن أول  الان��ا�ات �عد الثامن

 

م، سيما عمال 2023�شر�ن أول  8بدأت عمليات طرد العمال الفلسطيني�ن من سوق العمل الإسرائي��، بتار�خ 

، لأن جزء م��م و�قدر 19.000قطاع غزة، الذين قدر عددهم عشية الأحداث بتسعة آلاف عامل من أصل 

 .�عشرة آلاف عامل، عادوا إ�� قطاع غزة �سبب إجازة الأعياد ال��ودية، قبل بدء الأحداث

 

مع بدء العمليات العسكر�ة ��  ،العودة إ�� منازلهم �� ا�حال حيث طلب أر�اب العمل الإسرائيليون من العمال،

منطقة غلاف غزة؛ دون أن يقدموا لهم المساعدة اللازمة من أجل هذه العودة؛ بينما بدأ جيش الاحتلال 

 .عامل 7.000الإسرائي�� ب��حيلهم إ�� مدن الضفة الغر�ية، و�قدر عددهم بحوا�� 

 

وخلال هذه العودة، تم توثيق مئات الشهادات المصورة ال�ي تظهر الاعتداءات الوحشية من قبل جنود جيش 

الاحتلال الإسرائي�� ع�� العمال، ومصادرة متعلقا��م ال�خصية �الأموال و�طاقات الهو�ة وتصار�ح الدخول 

الواقع شمال مدينة القدس ا�حتلة،  ،"عناتوت"إ�� إسرائيل؛ و�عد تاكدنا من احتجاز آلاف العمال �� معسكر 

التا�عة لفيلق الشرطة العسكر�ة الإسرائيلية، وذلك ضمن ظروف حجز " إير�ز"وهو الذي �شرف عليھ كتيبة 

 .مهينة وحاطة من كرامة البشر، ودون محاكمة أو تمثيل قانو�ي

 

د بز�ار��م والإطمئنان عليھ، وهو فيما �عد قمنا بمخاطبة ا�جهات الإسرائيلية ا�ختصة، للسماح �حامي الاتحا

ما قو�ل بالرفض لغاية الآن، و�ناء عليھ قمنا بمخاطبة �عثة منظمة الصليب الأحمر �� القدس، لز�ار��م، 

والاطمئنان على��م والاستماع لشهادا��م، وتحر�ر كشوف بأسما��م وأسماء زملاءهم، الذين �انوا معهم �� 

 .حقيقي للعمال الذين تقطعت ��م السبلأماكن العمل، لغايات حصر العدد ا�

 

 بمسؤولياتھ الاجتماعية والوطنية، بالتعاون 
ً
 وال��اما

ً
�� الأثر، شرع الاتحاد العام لنقابات عمال فلسط�ن، عملا

و�عال��م وتوف�� مستلزمات ا�حياة الأساسية للذين  مع با�� الشر�اء الاجتماعي�ن، لإغاثة والعمال الغز�ن

ظات الضفة الغر�ية، مستفيدين من المعونة المالية ال�ي تلقاها الاتحاد من منظمة العمل استقروا �� محاف

 .مليون شي�ل، حيث تم إيداع المبلغ �� صندوق �جنة الت�افل ال�ي �شرف عل��ا ا�حافط�ن 2الدولية، وقيم��ا 



 

كما قام الاتحاد لنقابات عمال فلسط�ن، بمخاطبة �افة الاتحادات والنقابات العمالية، و�� مقدم��ا 

ITUC  وETUC  وITF  الاتحاد  وح��م ع�� التنديد بالتداب�� الإسرائيلية المطبقة ع�� العمال، كما خاطب

ؤتمر عمال مور�تانيا، ومؤتمر اتحاد المؤتمرات العمالية ال�ي عقدت �� غ�� بلد خلال الف��ة الماضية، وم��ا م

 .ومؤتمر الاتحاد الدو�� لنقابات عمال آسيا وا�حيط الهادي  FNVنقابات العمال الهولندية 

وطالبنا ا�جميع بالعمل معنا لوقف محرقة ا�جيش الإسرائي�� �� غزة، ال�ي يتم ف��ا قتل الأطفال والنساء  

 لوقفها، و�منح دولة الاحتلال الإسرائي�� ما تحتاجھ والشيوخ ع�� مرأى ومسمع العالم، الذي لا 
ً
يحرك ساكنا

 .من وقت لإ��اء مهم��ا الإجرامية

 

 AFL-CIO  الأمر��ي  تجاوب الاتحاد 

 

رئيس الاتحاد الأمر��ي للعمل ومؤتمر " إل��ابيث شولر" و�� هذا السياق تلقيت، رسالة جوابية من السيدة 

 مع دعوة الاتحاد ، )AFL-CIO(المنظمات الصناعية 
ً
 عاليا

ً
 مع عمال فلسط�ن، وتجاو�ا

ً
 مقدرا

ً
أبدت ف��ا تضامنا

 من أماكن أعمالهم، وجاء ف��ا
ً
 -:العام لنقابات عمال فلسط�ن، لتعو�ض العمال الذين تم طردهم قسرا

 

ال أن الاتحاد الأمر��ي للعمل، يقدر جهود الاتحاد العام لنقابات عمال فلسط�ن، �� متا�عة حقوق عم"

وعاملات فلسط�ن، و�نھ قرر التواصل مع الإدارة الأمر�كية والرئيس بادين با�خصوص، لضمان �عو�ضعهم، 

 عن طردهم التعسفي من أماكن أعمالهم؛ كما سنتا�ع الأمر نفسھ و�منت�ى ا�جدية والمسؤولية، مع 
ً
بدلا

 
ً
 . ا�ح�ومة الإسرائيلية أيضا

 

العام شاهر سعد، وع�� تقار�ر منظمة العمل الدولية �شأن العمال مستندين ع�� ما ورد �� رسالة الأم�ن 

 للعمال 
ً
 كب��ا

ً
الفلسطيني�ن �� الأرا��ي الفلسطينية ا�حتلة، لقناعتنا التامة بأن الوضع ا�حا�� �ش�ل تحديا

 يتما�ىى مع 
ً
 حلا

ً
حقوقهم الفلسطيني�ن وأسرهم، و��ذه المناسبة فإننا �عرب عن أملنا �� أن يرى العمال قر�با

 ".بموجب القانون 

 

إنھ و�� هذه الظروف العصيبة، فإن ا�حركة العمالية الأمر�كية، �عرب عن دعمها وتضام��ا التام مع "وأضافت 

ا�حركة العمالية �� فلسط�ن، وستواصل سع��ا ع�� تحس�ن ظروف وتمك�ن العمال والعاملات الفلسطيني�ن 

 ".عالممن �امل حقوقهم، والدفاع ع��ا ع�� مستوى ال

 



  م�خص للان��ا�ات ال�ي يواجهها العمال الفلسطينيون �� سوق العمل الإسرائي��

 

وعاملة، �� صميم دائرة البطالة المستولدة للفقر،  م، استقر قرابة مليون عامل2023السا�ع من أكتو�ر  �عد

آخر�ن من س�ان  180000عامل غزي، من الوصول إ�� سوق العمل الإسرائي��، و�عطل  20.000�عد منع حوا�� 

الضفة الغر�ية، �انوا �عملون �� سوق العمل ا�ح��، �سبب تدم�� المصا�ع والمزارع و�افة منشآت الأعمال 

 .المتوسطة والصغ��ة

 

اضطر �ل هؤلاء للبقاء �� منازلهم �سبب منعهم من العودة إ�� سوق العمل الإسرائي��، و�عطل العديد من  كما

وق العمل الفلسطي�ي، واضطرار العديد م��ا لإعادة هي�لة إدارا��ا وأعمالها، �� ضوء منشئآت الأعمال �� س

توحش إجراءات جيش الاحتلال الإسرائي�� ا�حيطة �عالم العمل الفلسطي�ي، كتشديد نطاق الإغلاقات 

مال و�عاقة حركة الاست��اد والتصدير، ومنع وصول الع ب�ن المدن والأر�اف، ا�حواجز العسكر�ة ونصب

 قتلهم؛ ومداهمة و�غلاق العديد من المنشئآت  أماكن أعمالهم، إ��
ً
ومطارد��م واعتقالهم، وأحيانا

 .التجار�ة وحوانيت الصرافة وتبديل العملات والبنوك وا�حال

 

ذلك يمكن ت�خيص الان��ا�ات ال�ي يتعرض لها العمال الفلسطينيون والعاملات �� سوق العمل الإسرائي��  إ��

 -:�بما ي�

 

التمي�� �� الأجور ب�ن العمال الفلسطيني�ن والإسرائيلي�ن والأجانب، وعدم دفع ا�حقوق الاجتماعية لهم،  -1

بدل النقاهة و الإجازة السنو�ة والإجازة المرضية والتأم�ن الص��، وعدم منحهم الأجر المتناسب مع جهدهم 

لة، و�تم ذلك ضمن سياسة تمي�� �غيضة تنحدر وا�حصول ع�� م�افأة ��اية ا�خدمة العاد البد�ي والذه�ي،

 .لدرك العنصر�ة وا�حط من كرامة الإ�سان

إلغاء تصار�ح الدخول لإسرائيل �ش�ل مفا��ء؛ ودون إبداء الأسباب للعامل، ما يج�� العامل ع�� العودة  -2 

والعمل بأجر منخفض و إ�� سوق العمل عن طر�ق ال��ر�ب، ما �عرضھ للاستغلال من قبل سماسرة التصار�ح 

 
ً
 . بلا أية حقوق تقر�با

 

م، بمستحقات 1970هيئة ح�ومية تأسست عام : ، و��)תשלומים מדור -دائرة الدفع ا�ح�ومية (تلاعب  -3 

م�لفة بدفع الأجور حسب : العمال؛ وخاصة المصاب�ن أو المتوف�ن، وعدم دفع حقوقهم الاجتماعية، و��



لسطيني�ن، وتحو�ل ا�خصومات والضرائب المنفذة ع�� روات��م �جهات القانون الاسرائي�� للعمال الف

 .الاختصاص ا�ختصة

حصلت ع�� تفو�ض رس�ي من ا�ح�ومة الإسرائيلية  ،"عميتم"شبھ ح�ومية تد�� شركة إسرائيلية حيث قامت

دون استشار��م أو  و�عو�ضا��م، بالإشراف ع�� ملف العمال الفلسطيني�ن، واستثمار أموال تقاعدهم

بتجديد �افة تصار�ح العمال  ا�حصول ع�� موافقا��م المسبقة، و�� هذا السياق قامت الشركة المذ�ورة 

الفلسطيني�ن والعاملات، ممن �انوا �عملون �� سوق العمل الإسرائي�� ح�ى عشية السا�ع من شهر أكتو�ر 

أن العمال ما زالوا ع�� رؤوس أعمالهم، و�سهيل  م، �ش�ل تلقائي وجما��، لبناء بينة قانونية مفادها2023

 عن الفصل التعسفي
ً
 و�عو�ضا

ً
 .تحللها من حق دفع مستحقا��م و�عو�ضا��م المالية المستحقة، بدلا

 

ب��و�د العمال بمعلومات عن قيمة الأموال ال�ي  ،"عميتم"العمل الإسرائيليون، وشركة  كما لا تقوم أر�اب -4

عد، ولا �سمح للعمال ��حب التعو�ضات لوحدها بل �ش��ط أن يتم �حب تم جمعها �� صندوق التقا

، وهذا يضر بالعمال �� حالة الإصابة أو الموت
ً
 .مستحقات التعو�ضات والتقاعد معا

 

�عا�ي العمال الفلسطينيون من سوء المعاملة ع�� ا�حواجز العسكر�ة الإسرائيلية، وم��ا �عمد إغراق  كما-5

 لا يحتمل لأنھ �سبب �� غ�� مرة باختناق ووفاة 
ً
ممرات العبور ع�� ا�حواجز بالعمال، ما ينتج عن ذلك اكتظاظا

 أن 
ً
الاكتظاظ �وسيلة من وسائل التعذيب م��ت  OHCHR - �جنة مناهضة التعذيبالعديد من العمال، علما

 .المتعمدة والمفضية إ�� الموت

 

عل��م خصومات كب��ة ع�� الأجور  إ�� أماكن أعمالهم، الأمر الذي يجر والتسبب �� الوصول المتأخر للعمال-6

 من بيو��م 
ً
 (والرواتب، حيث يضطر العمال ل�خروج مبكرا

ً
 )ب�ن الساعة الثالثة صباحا وح�ى ا�خامسة صباحا

للوصول إ�� ا�حواجز، حيث ينتظرون �� طواب�� طو�لة ومكتظة �حظة فتح أبواب ا�حاجز، و�عد خروجهم من 

ا�حاجز عل��م البحث عن طر�قة للوصول إ�� أماكن أعمالهم، ولهذا السبب يفضل العديد من العمال المبيت 

 .�� أماكن أعمالهم و �عودون لبيو��م �ل أسبوع أو شهر مرة واحدة

 

الداخل الفلسطي�ي ا�حتل، من استخدام المواصلات  ممن يتمكنون من الوصول إ�� لسماح للعمال،عدم ا-7

 .الإسرائيلية العامة، رغم امتلاكهم لتصار�ح الدخول النظامية

 

العمل بدون حقوق، و�حدث ذلك �سبب وجود تحديدات ع�� عدد تصار�ح العمل ل�ل مشغل، لهذا يضطر -8

ون تصار�ح أو القيام �شراء تصار�ح من السماسرة، أو البحث عن تصار�ح تجار�ة العديد من العمال، للعمل د



أو تصار�ح احتياجات خاصة؛ وهذه الفئة من العمال تتعرض للعديد من الان��ا�ات من قبل المشغل�ن، ولاب��از 

 .مروع من قبل سماسرة بيع تصار�ح الدخول لإسرائيل

 

ال سلام��م البدنية داخل ورش العمل والمصا�ع والمعامل يتعرض العمال الفلسطينيون، لان��اك إهم-9

الإسرائيلية، �عدم تزو�دهم بمعدات ووسائل ال�حة والسلامة المهنية، سيما عمال البناء والأخشاب الذين 

من عديد العمال �� سوق العمل الإسرائي��، الذين �عتلون البنايات فوق سقالات % 90�ش�لون 

وشروط ال�حة والسلامة المهنية المتعارف عل��ا �� سوق العمل الإسرائي�� والعالمي،  ومخالفة لمعاي�� م��الكة،

 .و�� نفسها ال�ي توفر للعمال الإسرائيلي�ن والأجانب ممن �عملون �� قطاع البناء والإ�شاءات

 

ادة إصابات تتسبب الان��ا�ات الإسرائيلية المنفذة ع�� العمال الفلسطيني�ن، �� سوق العمل الإسرائي��، بز�-10

 .العمل القاتلة بي��م

 

كما �عا�ي العمال الفلسطينيون، من مخاطر عدم الوصول الآمن لأماكن عملهم، و�تعرضون �خطر  -11

الاعتداء ا�جسدي المباشر عل��م، قبل وأثناء و�عد مرورهم با�حواجز العسكر�ة الإسرائيلية، كما يتعرضون 

، �عد أن سمحت �خطر الاعتقال التعسفي، و الملاحقة العسكر�
ً
ة الساخنة ال�ي تنت�ي باعتقالهم أو قتلهم أحيانا

ا�ح�ومة الإسرائيلية ل�جيش والشرطة بإطلاق الذخ��ة ا�حية ع�� الفلسطيني�ن بصرف النظر عن أعمارهم 

وجنسهم وهو���م، سواء �انوا �ساء أو أطفال أو شيوخ أو عمال أو طلاب مدارس، عمقت من انفلات العنف 

� من عقالھ، و�سبب بقتل وجرح عشرات الفلسطيني�ن من بي��م عمال مسالم�ن �انوا متوجه�ن لأماكن الاسرائي�

 .عملهم

 

 توصيات الورقة 

 

  

�شكيل تحالف دو��، للضغط ع�� ا�ح�ومة الإسرائيلية، لتعو�ض العمال الذين تم طردهم من سوق  -1

 من 
ً
 م، لفصلهم 2023�شر�ن أول  8العمل الإسرائي�� بدءا

ً
 لأح�ام القانون  �عسفا

ً
من أماكن أعمالهم ووفقا

 .الإسرائي��

 



من المؤسسات الدولية ذات العلاقة، ممارسة ما  -�� حال عودة العمال إ�� سوق العمل الإسرائي��  - الطلب -2

كما �عامل العامل الإسرائي��، وهذه  لمعاملة العامل الفلسطي�ي يكفي من ضغط ع�� ا�ح�ومة الإسرائيلية،

الاتفاقية الدولية دعوة �ستقيم مع ما ينادي بھ القانون الإسرائي��، والاتفاقيات الدولية ذات العلاقة؛ سيما 

سرهم وال�ي اعتمدت بقرار ا�جمعية العامة رقم
ُ
المؤرخ ) 45: (المكرسة �حماية حقوق العمال المهاجر�ن وأفراد أ

 .م1990�انون الأول �� الثامن عشر من 

 

، سيواصل الاتحاد العام لنقابات عمال فلسط�ن، كفاحھ النقا�ي داخل فلسط�ن وخارجها، من أجل لهذا -3

  حماية العمال والعاملات، و�عز�ز صمودهم والدفاع عن حقوقهم �� ا�حر�ة والعدالة والعيش الكر�م،
ً
وصولا

سوق العمل الإسرائي�� والعودة منھ، وا�حيلولة دون إ�� حماية العمال من ا�خاطر المصاحبة لدخول إ�� 

 .�عرضهم للظلم والتعسف من قبل أر�اب أعمالهم، و�عز�ز ظروف ومناخات العمل اللائق والمناسب للبشر

 

العمل ع�� �عز�ز أواصر التعاون والشراكة ب�ن الشب�ات النقابية الإقليمية والدولية، ووضع حقوق العمال  -4

 .النقابية، ووضع حد لتجاهل دولة الاحتلال الإسرائي�� �حقوق العمال والاس��تار ��ا �� مركز ثقل برامجھ

 

يو��ي الاتحاد العام لنقابات عمال فلسط�ن، فعاليات صناعة القرار الوط�ي وترسيم السياسات ال�لية ��  -5

 بمخططات فصل الاقتصاد الفلسطي�ي عن الإسرائي��، ومنح الا
ً
قتصاد فلسط�ن، بضرورة الم��ي قدما

 -:الفلسطي�ي ما يحتاجھ من دافعيات، وأسباب التقدم والنمو، وم��ا

 

 .إعادة ر�ط اقتصادات الضفة الغر�ية وقطاع غزة -أ

 ع�� ا�جهود الإ�سانية والإنمائية، وع�� قطاعات مهمة �� الاقتصاد -ب
ً
 .إزالة القيود والتأخ��ات تؤثر سلبا

 

ل وسيلة وحيلة، لتحو�ـل المستحقات المالية الفلسطينية الم��اكمة مطالبة دولة الاحتلال الإسرائي��، ع�� �  -6

 .لد��ا، مـن استقطاعات ضر�بة الدخـل وا�جمارك وحقوق العمال الفلسطيني�ن لد��ا

 

السلطة الوطنية الفلسطينة، مطالبة بإ�شاء مشاريع استثمار�ة داخل فلسط�ن وخارجها واستحضار  -7

المهاجر، ما �سهم �� توف�� فـرص عمل جديدة للشباب والشابات �� الاستثمار " مؤسسة صامد"تجر�ة 

 .وا�خر�ج�ن، والمساهمة �� تأم�ن دخل مستقل ومستدام بمعزل عن القيود الإسرائيلية

 

 .حث ا�خطى لإعادة �شغيل مؤسســة الضمان الاجتما��، ال�ي تم �عطيلها قبل سنوات للأسف الشديد -8



 

حو عاجل، إطلاق العديد من برامج الاحتواء الاجتما�� للمش�لة، وحث ع�� ا�ح�ومة الفلسطينية وع�� ن -9

البنوك ومؤسسات الإقراض ع�� تقديم �سهيلات مالية للعمال، وتفعيل برنامج فوري لدعم البطالة، سيما 

لعمال المياومة الذين تقطعت ��م سبل الوصول إ�� أماكن أعمالهم، وتحو�ل المنح أو المساعدات المقدمة لهم 

ن هذا ال��نامج إ�� البنوك لإعادة الثقة بي��م، ما قد ��جع البنوك ع�� منحهم المز�د من التسهيلات؛ �ال�ي م

 . �انت تمنحهم إياها قبل �عطلهم عن العمل

  

 
ً
 أخ��ا

 

يرى الاتحاد العام لنقابات عمال فلسط�ن، بأن هناك حاجة ماسة لفرض حل سيا�ىي، يؤدي بالضرورة إ�� 

نحو حل الدولت�ن، ضمن خطة إرساء متدرجة للسلام، استنادا إ�� قرارات الأمم المتحدة والقوان�ن إعادة المسار 

الدولية والاتفاقات السابقة، قادرة ع�� إدامة الاستقرار ومنح العمال وغ��هم من فئات الشعب الفلسطي�ي، 

الأمن والاستقرار والأمن لأي حر�ة ا�حركة والسفر والتنقل والوصول الآمن لأماكن العمل، و�شاعة مناخات 

 .�خص
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